Na temelju ¢lanka 13., stavka 1, to¢ke 5. i ¢1. 46. Statuta Sveugilista u Zagrebu, Odluke Senata
o osnivanju SveuciliSnog centra za protestantsku teologiju Matija Vla¢i¢ Ilirik od 17. sijenja
2017. (Klasa: 602-04/16-06/5; Urbroj: 380-020/173-17-6), prijedloga privremenog Stru¢nog
vije¢a SveutiliSnog centra za protestantsku teologiju Matija Vlai¢ Ilirik donesenog na sjednici
odrzanoj 12. travnja 2017., te uz suglasnost Senata Sveudilista u Zagrebu od 13. lipnja 2017.,
rektor donosi

Pravilnik o ustroju i djelovanju SveuéiliSnog centra za protestantsku teologiju
Matija Vlaci¢ Ilirik

I. Opée odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se ustroj i djelovanje Sveuéilinoga centra za protestantsku
teologiju Matija Vlati¢ Ilirik (u daljnjem tekstu: Centar), kao i tijela potrebna za njegovu
organizaciju i poslovanje.

Clanak 2.
Centar je ustrojbena jedinica Sveucilista u Zagrebu koja se bavi znanstveno-istraZivatkim i
nastavnim radom u polju teologije, te u podrudju s teologijom povezanih humanisti¢kih i
drustvenih znanosti.

Clanak 3.
Centar osigurava kontinuitet proucavanja protestantske teologije i bastine na Teolodkom
fakultetu Matija Vlagic¢ Ilirik osnovanom 1976. godine &iji su osnivadi Evangelic¢ka crkva u
Republici Hrvatskoj i Savez baptistickih crkava u Republici Hrvatskoj.

IL. Djelatnost Centra

Clanak 4.
Djelatnost Centra je:
- znanstveno-istraZivacki rad u polju teologije, te u podrudju s teologijom povezanih
humanisti¢kih i drudtvenih znanosti;
- nastava na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima u polju teologije, te u
podrucju s teologijom povezanih humanisti¢kih i drustvenih znanosti
- prakti€na primjena znanstvenih spoznaja i unapredivanje kulture dijaloga u projektima
povezanima s teologijom, religijom, kulturom i $irom drustvenom zajednicom;
- medunarodna suradnja;
- edukacijsko-medijska promocija znanstveno-istraZivackih, nastavnih i drugih spoznaja i
postignuca;
- izdavacka djelatnost
- suradnja s crkvama iz ¢l 3, te s drugim protestantskim crkvama i s njima povezanim
organizacijama




IIL SjediSte, grb, zig i pefat Centra

Clanak 5.
SjediSte Centra je u Zagrebu, Ivana Lucica 1a.

Clanak 6.
(1) Centar ima svoj grb, pedat i Zig.

(2) Grb Centra kruznog je oblika. U njegovu sredistu je portret Matije Vlatica Ilirika, a uz obod
natpis SVEUCILISNI CENTAR u gomjem dijelu, a MATIJA VLACIC ILIRIK u donjem
dijelu. Grb se koristi uz znakovlje Sveuéilita.

(3) Pecat Centra kruZnog Je oblika i promjera 38 mm. Na njemg se nalazi grb Republike
Hrvatske 1 tekst SVEUCILISTE U ZAGREBU - SVEUCILISNI CENTAR ZA
PROTESTANTSKU TEOLOGIJU MATIJA VLACIC ILIRIK.

(4) U svakodnevnom poslovanju Centar se koristi Zigom okruglog oblika bez grba Republike
Hrvatske s tekstom Sveugilite u Zagrebu — Sveu¢ilisni centar za protestantsku teologiju Matija
Vlaci¢ Ilirik.

(5) Zigom ili pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se javne isprave koje izdaje
Centar.

Clanak 7.
Dan reformacije, 31. listopada, obiljeZava se kao Dan Centra.

IV. Upravljanje Centrom

Clanak 8.
(1) Na Celu Centra je voditelj Centra, koji upravlja njegovim radom. Voditelj Centra u pravilu
je zaposlenik Centra u znanstveno-nastavnom zvanju. Iznimno, voditelj Centra moZe biti i drugi
zaposlenik Sveugilista u Zagrebu u znanstveno-nastavnom Zvanju.

(2) Voditelja Centra imenuje rektor, uz prethodnu suglasnost Senata i prethodno pribavljeno
misljenje Vijec¢a Centra (u daljnjem tekstu: Vijeée).

Voditelj Centra:

- predstavlja Centar,

- odgovara za rad Centra,

- upravlja programima, prostorom i zaposlenicima Centra,

- priprema i saziva sjednice Vijeéa Centra, predlaze dnevni red, predsjedava Vije¢u Centra i
provodi njegove odluke,

- brine o provedbi studijskih programa i izvedbenih planova,

- donosi i predlaze poslovne odluke Centra,
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- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(dalje u tekstu: Zakon) i Statutom Sveucilista u Zagrebu.

(3) Voditelj Centra ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za radun Centra u vrijednosti
do 100.000,00 kn. Za pravne radnje u vrijednosti do 300.000,00 kn voditelju je potrebna
suglasnost Vijeca Centra, odnosno Vijeca i Senata za vrijednosti iznad tog iznosa.

(4) Voditelj Centra odgovoran je za redovito i profesionalno obavljanje poslova. Voditelj
Centra za svoj rad odgovara Vije¢u Centra, Senatu i rektoru Sveugilista kojima jednom godisnje
podnosi izvjesce o radu i poslovanju Centra, ukljuéujuéi financijsko izvjesée, kao i izvjesée o
svom radu.

(5) Mandat voditelja traje dvije godine i moZe se ponoviti.

Clanak 9.
(1) Postupak izbora voditelja zapo€inje pozivom Vije¢a Centra svim zaposlenicima u
znanstveno-nastavnom zvanju na podnosenje prijava.

(2) Kandidati prijavu podnose osobno, a uz nju prilazu struéni Zivotopis i program rada kojeg
usmeno izlazu pred Vijeéem.

(3) Vije¢e daje prethodno misljenje na predstavljene programe rada kandidata, tajnim
glasovanjem natpoloviénom veéinom svih &lanova.

(4) Rektor, nakon pribavljenog prethodnog misljenja Vijeéa, uz prethodnu suglasnost Senata,
imenuje voditelja Centra.

(5) Postupak izbora na mjesto voditelja kojem istje¢e mandat mora zavrsiti &etiri mjeseca prije
nastupa na duznost.

Clanak 10.
(1) Voditelj preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

(2) Ako se novi voditelj ne imenuje do isteka mandata ranijeg, Vijeée ée u roku od 30 dana
predloZiti rektoru osobu koja ispunjava propisane uvjete kao obnaSatelja duZnosti do
imenovanja voditelja.

(3) Rektor u roku od 30 dana, uz prethodnu suglasnost Senata, imenuje obnasatelja duZnosti.

(4) U slu¢aju da Vijeée ne dostavi prijedlog u propisanom roku, obnasatelja duZnosti voditelja
imenovat Ce rektor.

Clanak 11.
(1) Voditelj mozZe biti razrije3en i prije isteka roka na koji je imenovan ako:
- sam zatraZi razrjeSenje
- ne ispunjava duznost
- ozbiljno i trajno krsi odredbe Statuta Sveuéilista, ovog Pravilnika ili drugih op¢ih akata
Sveucilista i Centra
- svojim ponaSanjem povredi ugled duznosti koju obnasa
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- izgubi sposobnost obavljanja duZnosti.

(2) Postupak razrjeSenja voditelja pokreée Vijeée natpolovicnom veéinom svih ¢lanova a
odluku o razrjeSenju donosi rektor uz prethodnu suglasnost Senata

(3) U slucaju razrjeSenja voditelja, Senat imenuje obnasatelja duznosti voditelja do izbora
novog. U tom postupku, razrijedeni voditelj ne moze biti ponovno izabran.

Clanak 12.
(1) Voditelj Centra ima zamjenika kojeg na prijedlog voditelja imenuje rektor.

(2) Zamjenik voditelja u pravilu je zaposlenik Centra u znanstveno-nastavnom zvanju. Iznimno,
zamjenik voditelja Centra mozZe biti i drugi zaposlenik Sveuéilista u Zagrebu u znanstveno-
nastavnom zvanju.

(3) Mandat zamjenika voditelja Centra traje do isteka mandata voditelja Centra.
(4) Mandat zamjenika voditelja Centra moZe se ponoviti.

(5) Zamjenik voditelja Centra obavlja poslove i duznosti po ovlastenju voditelja, a u sluc¢aju
njegove sprije¢enosti obavlja poslove i duznosti voditelja.

Clanak 13.
(1) Centar ima tajnika Centra.

(2) Tajnik Centra bira se javnim natje¢ajem na neodredeno vrijeme.

(3) Tajnik Centra pomaZe voditelju u organiziranju i vodenju djelatnosti Centra te obavlja sve
administrativne poslove za potrebe Centra.

(4) Tajnik Centra za svoj rad odgovara voditelju Centra i rektoru Sveugilista.

V. Vijece Centra

Clanak 14.
(1) Vijece Centra je stru¢no tijelo Centra.

(2) Clanovi Vijeca Centra su voditelj Centra, zamjenik voditelja Centra, zaposlenici Centra u
znanstveno-nastavnim zvanjima, dva predstavnika suradnika koji izvode nastavu, te
predstavnici studenata. Jedan predstavnik suradnika bira se iz redova zaposlenika Sveugilista u
znanstveno-nastavnim zvanjima, a drugi iz redova vanjskih suradnika. Predstavnici studenata
¢ine 15% ukupnog broja svih ¢lanova Vije¢a Centra. Mandat predstavnika suradnika traje dvije
godine a mandat predstavnika studenata traje sukladno posebnim propisima kojim se oni biraju.

(3) Vijece Centra:
— vodi brigu i donosi odluke s ciljem osiguranja kvalitete studija,
— pokrece postupak donosenja ili izmjena i dopuna studijskog programa,



~ donosi izvedbene planove nastave za pojedinu akademsku godinu,

— donosi odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor u znanstveno-nastavna i nastavna
zZvanja,

— provodi postupak izbora i reizbora u suradni¢ka, znanstveno-nastavna i nastavna zZvanja
1 na radna mjesta

- daje miSljenje i prijedloge o organizaciji rada,

- odobrava godi$nji plan rada i financijski plan rada,

- daje prethodno misljenje na imenovanje voditelja Centra,

— daje suglasnost voditelju Centra za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun Centra
u vrijednosti iznad 100.000,00 kn do 300.000,00 kn, kao i svoje miSljenje za pravne
radnje iznad tog iznosa,

— imenuje ¢lanove stalnih i povremenih povijerenstava, radnih grupa i Stratesko-razvojnog
odbora Centra,

— predlaZe opce akte,

— odlucuje o posebnim pitanjima od interesa za studente,

— predlaZe postupak za razrjeSenje voditelja

— obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Sveudilista u Zagrebu, te
drugim opéim aktima Centra.

(4) Tajnik Centra sudjeluje u radu Vijec¢a bez prava odlugivanja.

Clanak 15.
(1) Sjednice Vijeca saziva voditelj Centra, najmanje jednom u semestru (dva puta na godinu).

(2) Voditelj je duzan sazvati sjednicu kad to pisano, s prijedlogom dnevnog reda, zatraZi
najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Vijeéa. Ako voditelj ne sazove sjednicu u roku osam dana od
primitka zahtjeva za njeno sazivanje, predlagaéi je mogu sazvati sami.

(3) O sazivu sjednice voditelj obavjestava &lanove Vije¢a, u pravilu osam dana prije dana
njezina odrZavanja. Poziv za sjednicu treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, a uz poziv treba
priloZiti materijal o kojemu bi, prema predloZenom dnevnom redu, trebalo na sjednici
raspravljati.

(4) Svaki €lan Vijeca ima pravo, na pocetku sjednice, predloziti izmjenu ili dopunu predloZenog
dnevnog reda. Dnevni red sjednice utvrduje Vijece.

Clanak 16.
(1) Vijece moZe odlugivati kada je na sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog broja njegovih
¢lanova.

(2) Vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom nazoé&nih &lanova a u slu¢aju podijeljenog
broja glasova odlu¢uje glas voditelja.

(3) Kod odlu¢ivanja o unutarnjem ustroju, nastavnim programima, davanju misljenja pri izboru
voditelja i pokretanju postupka njegova razrjesenja, kao i u drugim slu¢ajevima predvidenim
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Zakonom, Statutom ili ovim Pravilnikom Vijeée odlucuje natpoloviénom veéinom svih
¢lanova.

(3) Rad Vijeca i na¢in donosenja odluka moZe se poblize urediti poslovnikom.

Clanak 17.
(1) O sjednici Vijeéa vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik sadrzi narogito: imena prisutnih i odsutnih ¢lanova vijeca, dnevni red, prijedloge
1 odluke, broj glasova za odredenu odluku ili protiv nje, broj suzdrzanih glasova i eventualno
izdvojena misljenja.

(3) Zapisnik potpisuju voditelj i zapisniéar.

(4) Clanovi Vije¢a mogu pregledati zapisnik i iznijeti svoje primjedbe. O primjedbama na
zapisnik odlu¢uje Vijece.

VI. StrateSko-razvojni odbor Centra

Clanak 18.
(1) Stratesko-razvojni odbor Centra savjetodavno je tijelo Centra. Clanovi odbora su: po jedan
predstavnik svake crkve iz ¢lanka 3., voditelj Centra i Jedan predstavnik Centra kojega imenuje
Vijece. Mandat predstavnika Centra traje dvije godine i moZe se ponoviti.

(2) Stratesko-razvojni odbor:
- daje preporuke za razvoj djelatnosti Centra kojima se studenti pripremaju za djelovanje
u crkvama iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
- utvrduje i prati aktualne potrebe za obrazovanjem crkvenih sluZbenika te u skladu s
njima formulira preporuke u vezi izbornih dijelova studijskih programa te organizacije
praktikuma/struéne prakse za studente,
- osmiSljava zajednicke strategije za popularizaciju teoloSkog obrazovanja, posebice u
kontekstu crkava reformacije i reformacijske bastine,
- predlaZe inicijative i aktivnosti kojima se u hrvatskom drugtvu promicu vrijednosti i
bastina reformacije,
- daje miSljenja na izvjedée o radu i poslovanju Centra.
- predlaZe posebne sporazume izmedu Centra i crkava kojima se reguliraju konkretni
oblici suradnje.

Clanak 19.
(1) Odbor moze odlugivati kada je na sjednici nazo&no vise od polovine ukupnog broja njegovih
¢lanova.

(2) Odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom nazoénih &lanova.

Clanak 20.
(1) Sjednice Odbora odrzavaju se jednom godisnje, u pravilu po€etkom kalendarske godine.




(2) Sjednicu saziva i njom predsjedava voditel; Centra u pravilu osam dana prije dana njezina
odrZzavanja. Poziv za sjednicu treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, a prema potrebi i
popratni materijal.

(3) Svaki ¢lan Odbora ima pravo, na potetku sjednice, predloZiti izmjenu ili dopunu
predlozenog dnevnog reda. Dnevni red sjednice utvrduje Odbor.

(4) Zapisnik o sjednici vodi osoba koju odredi voditel;.
(5) Zapisnik potpisuju voditelj i zapisni&ar.

(6) Clanovi Odbora mogu pregledati zapisnik i iznijeti na nj svoje primjedbe. O primjedbama
na zapisnik odlucuje Odbor na sljedecoj sjednici.

(7) Zapisnik sadrzi naro¢ito imena prisutnih i odsutnih &lanova Odbora, dnevni red, te
preporuke, prijedloge i misljenja Odbora o kojima je voditelj duzan izvijestiti Vijeée na
njegovoj sljedecoj sjednici.

Clanak 21.
Predstavnici crkava iz ¢lanka 3. sudjeluju na promocijama i drugim sveganostima Centra ime
se prepoznaje doprinos i zalaganje navedenih crkava kako u proteklom djelovanju Teoloskoga
fakulteta Matija Vlagi¢ Ilirik, tako i u aktivnom podupiranju rada i razvoja Centra.

VI. Poslovanje Centra

Clanak 22.
(1) Sredstva za rad Centra osigurat Ce se iz $kolarina studenata, direktnih potpora iz drZzavnog
proratuna, sredstava Sveu¢ilidta, sredstava lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
medunarodnih i europskih projekata i donacija, te obavljanjem vlastite djelatnosti.

(2) Sredstva prikupljena 8kolarinom koristit ¢e se za pokriée troskova studija, te za daljnje
unaprjedenje studija, sukladno odluci Vijeca.

(3) Pojedinatne djelatnosti Centra financiraju se sredstvima nadleZnih ministarstava,
sredstvima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, sponzora, iz medunarodnih i europskih
izvora i vlastitih prihoda.

(4) Na Centar se na odgovarajuéi na¢in primjenjuju pravila poslovanja koja vrijede i za ostale
ustrojbene jedinice Sveutilista u Zagrebu.

Clanak 23.
Centar izraduje prijedlog plana prihoda i rashoda za kalendarsku godinu kojeg dostavlja
rektoru.




Clanak 24.
Pojedinacne djelatnosti Centra (izdavacka, znanstveno-istraZivadka djelatnost) mogu imati
svog voditelja kojeg izabire Vijece Centra. Voditelj za svoj rad odgovara Vije¢u Centra i
voditelju Centra.

IX. Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 25,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od objave na mrenim stranicama Sveugilista u
Zagrebu.

; Rektor: >
/ e //Ill N _’f//’l// " 4

(T _prof dr. sc. Damir Boras
Klasa: 012-03/17-03/10 N

Urbroj: 380-010/076-17-2 o i ._ _'. = >
Zagreb, 13. lipnja 2017.

Pravilnik o ustroju i djelovanju Sveuéilisnog centra za protestantsku teologiju
Matija Vlaci¢ llirik objavljen je dana 14. lipnja 2017.




